
 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลาเกาะพระทอง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 
   เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.6๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
เมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับการกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ (๒๕๖๓ - ๒๕๘o) รวมทั้ง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งไสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

   1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
       จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสม
กับอ านาจหน้าท่ี สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร
เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาขนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

   ๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 
       ๒.1. การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรท้ังหมด       
       ๒.2 การสรรหาพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

  3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล    
เกาะพระทอง ในปีงบประมาณนั้น ๆ 

4. นโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร 
        ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ซึ่งมีแนวทาง
ในการด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
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 5. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
       จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง   

๖. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
       จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่ง
ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
   7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
       7.1 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล
ท่ีมีผลการปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับดีขึ้นไปติดต่อกัน มีสิทธิ์ยื่นเสนอขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินผลงานให้มี
ระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อความเจริญก้าวหน้าท่ีสายงานอาชีพ และเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
      7.2 การคัดเลือกพนักงานจ้างท่ัวไป ผู้ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และมีระยะเวลาในการจ้าง
ครบ 5 ปี เพื่อประเมินสมรรถนะ โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด ในการท่ีจะจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
   8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานท่ีท างานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และ
หนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ 
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   7  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 

 

      (ลงช่ือ)  
   (นายอรรถพล  มีเพียร) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
 
 
 

 


